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IV Commissione Consiliare Permanente
Igiene, Sanita, Assistenza Sociale e Tutela dell’Ambiente

Verbale n. 191 del 07/10/2025

L’anno duemilaventicinque, il giorno sette (7) del mese di Ottobre alle ore 10,05 presso il
palazzo Municipale, in via Carmine si riunisce la IV (Quarta) Commissione Consiliare, per la
trattazione del seguente ordine del giorno:

1) Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente;
2) Giomata del Lavoro Dignitoso — Analisi e proposte per 1’inclusione lavorativa di soggetti fragili.

Consiglieri Ora Entrata Ora Uscita Consigliere sostituito

Galuffo Paola 10,05 11,05

Tacono Fullone Giovanni 10,20 11,00 Arena Eleonora

Mineo Brigida 10,05 11,05

Alagna Piera Assente Assente

Foggia Francesco 10,05 11,05

Coronetta Antonella 10,05 11,05

Russo Antonio Assente Assente

Il presidente, constatata la presenza del numero legale dichiara valida la seduta e passa alla
trattazione del 1° punto iscritto all’ordine del giorno, avente ad oggetto: Lettura ed approvazione del
verbale della seduta precedente e lo pone in votazione ottenendo il consenso unanime dei consiglieri
presenti e votanti.

Si passa alla trattazione del 2° punto all’ordine del giorno ad oggetto: Giornata del Lavoro
Dignitoso — Analisi e proposte per I’inclusione lavorativa di soggetti fragili.

In occasione della Giornata Mondiale per il Lavoro Dignitoso (7 ottobre), la Commissione si ¢
riunita per affrontare il tema dell’inclusione lavorativa dei soggetti fragili nel contesto locale.
La seduta ¢ stata I’occasione per una riflessione sul ruolo del Comune nel promuovere percorsi di
inserimento lavorativo per:

Persone con disabilita;

Giovani NEET (che non studiano, non lavorano, né sono in formazione);
Donne vittime di violenza che necessitano di autonomia economica;

Ex detenuti o soggetti in esecuzione penale esterna.



La Commissione intende approfondire le possibilita di:

e Potenziamento dei tirocini inclusivi e formativi in collaborazione con i servizi sociali € i
centri per I’impiego;

e Collaborazioni con imprese sociali o cooperative del territorio per favorire 1’inclusione atti-
va.

L'obiettivo ¢ avviare un tavolo di lavoro intersettoriale per proporre azioni concrete € misurabili in
linea con i principi del lavoro dignitoso, cosi come riconosciuti dall’art. 1 della nostra Costituzione.

Alle ore 11,05 il presidente chiude la seduta.

11 Segretario verbalizzante 11 Presidente
F.to Brigida Mineo F.to Paola Galuffo



