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IT Commissione Consiliare Permanente,

Industria, Commercio, Pesca Artigianato,Agricoltura Lavoro E
Cooperazione e sviluppo Economico

erbale n. 175 del 24/09/2025

L’anno 2025, il giorno 24 settembre alle ore 09,15 presso la sede della commissione,
nell’ufficio adiacente 1’ Aula Consiliare, si € riunita la 2° Commissione Consiliare
“Industria, Commercio, Pesca, Artigianato, Lavoro e Cooperazione e Sviluppo
Economico” per discutere sui seguenti punti all’o.d.g.

1. Lettura Verbale della seduta precedente
2. Cantieri irregolari, controlli in edilizia
3. Varie ed eventuali

Risultano presenti:

e Grillo Valentina sostituita Caltagirone Paola ore 09:15

e (Calcara Francesca ore 9:15

e [acono Fullone Giovanni sostituito da Gilante Aleandro ore 09:15
e Reina Michele ore 09:15

e Foggia Francesco ore 09:15

Alle ore 09:135, il Presidente, constatata la presenza dei componenti della
Commissione, apre e dichiara valida la seduta passando immediatamente alla
trattazione del 1° punto all’O.d.G..

Il consigliere da lettura del verbale della seduta precedente che viene approvato
all’unanimita dei presenti.

Tratta il secondo punto:

CANTIERI IRREGOLARI. CONTROLLI IN EDILIZIA, RAFFICHE DI
PRESCRIZIONI PER MANCANZE SULLA SICUREZZA

Nell’ambito di programmati servizi di controllo nel settore edile, mirati a prevenire
violazioni in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché di irregolare
occupazione dei lavoratori, in linea con le direttive del Comando Carabinieri per la
Tutela del Lavoro e del Dirigente dell’Ispettorato del Lavoro di Trapani, con la
collaborazione dell’ Arma Territoriale, sono finiti, sotto la lente d’ingrandimento del



Nucleo Operativo del Gruppo Carabinieri per la Tutela del Lavoro di Palermo e del
NIL di Trapani, 8 cantieri, rispettivamente situati a Marsala, Mazara del Vallo,
Castelvetrano, Campobello di Mazara e Pantelleria, risultati essere irregolari.

Durante gli accertamenti sono state sottoposte a controllo 15 imprese, identificati 34
lavoratori, di cui 13 irregolari, cio¢ impiegati in maniera differente da quanto previsto
dai CCNL di riferimento, e di questi 10 non avevano contratto di assunzione. 6
attivita imprenditoriali sono state sospese per aver impiegato personale in nero nella
misura pari o superiore al 10% di quello effettivamente presente sul luogo di lavoro o
per gravi violazioni in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; sono state comminate
sanzioni amministrative pari a 65.600,00 euro e ammende per 62.741,05 euro.

Per le accertate violazioni alle norme in materia di sicurezza, tra le quali le piu diffuse
sono risultate essere la mancata formazione dei lavoratori, omessa sorveglianza
sanitaria dei lavoratori, mancata consegna D.P.I. ai lavoratori, mancanza idonei
servizi igienico- sanitari, posti di lavoro privi di addetti emergenze, primo soccorso e
antincendio e cantieri privi di recinzione, ponteggi non conformi, ponteggi non
ancorati, pericolo di caduta dall’alto, si ¢ provveduto a carico dei responsabili
aziendali ad emettere provvedimenti prescrittivi, dettando i tempi e le modalita per la
regolarizzazione delle violazioni al fine di impedire il continuare le lavorazioni in
circostanze di pericolo per 1 lavoratori, il quali potranno riprendere le attivita non
appena saranno ripristinate le regolari condizioni di lavoro.

Lo sforzo quotidiano dei Carabinieri ¢ peraltro quello di promuovere e sviluppare con
efficacia e continuita la cultura della sicurezza, in particolare nel settore dell’edilizia,
attraverso una capillare attivita di informazione e assistenza nei confronti di tutte le
parti interessate (committenti, imprese, professionisti, rappresentanti dei lavoratori
della sicurezza e funzionari della Pubblica Amministrazione), con il fine di contenere
le violazioni e favorire lo sviluppo economico. Solo attraverso la conoscenza delle
norme e la loro relativa attuazione si puo infatti scongiurare il verificarsi di incidenti
sul lavoro talvolta mortali. La sicurezza sui luoghi di lavoro ¢ sempre piu al centro
dell’attenzione delle istituzioni, che vedono quotidianamente impegnati sul territorio
del capoluogo e della provincia 1 Carabinieri del Gruppo Carabinieri per la Tutela del
Lavoro nella verifica degli aspetti del rapporto lavorativo, volta alla tutela della
sicurezza, della salute e della dignita dei lavoratori ed al contrasto del fenomeno del
lavoro sommerso e irregolare.

Alle ore 09:55 esce anticipatamente il consigliere Caltagirone.

Alle ore 10:15 viene chiusa la seduta.

La commissione, come da calendario concordato, si riunira nella giornata del 25
settembre alle ore 09:00.



I SEGRETARIO IL Vice Presidente
F.to Angelo Di Giovanni F.to D’Alfio Arianna



